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UTL CATANIA

Corso Martiri della Liberta n.14
95131 Catania

Tel. 095 2166605

Fax. 095 9891079

e-mail unionecatania@cisal.org
Pec: unionecisalcatania@pec.it

Catania, 22 Giugno 2026
Prot. n.

Alla cortese attenzione di:

e SACS.p.A. — Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott.ssa Anna Quattrone
e SACS.p.A. — Amministratore Delegato, dott. Nico Torrisi

e SACS.p.A. — Responsabile Unico del Procedimento, dott. Gaetano Sardo

s Camera di Commercio del Sud Est Sicilia — Commissario Straordinario, dott. Antonino Belcuore
e (Citta Metropolitana di Catania — Sindaco, avv. Enrico Trantino

e Libero Consorzio Comunale di Siracusa

e IRSAP — Istituto Regionale per lo Sviluppo delle Attivita Produttive

e Comune di Comiso — Sindaco

e Regione Siciliana — Presidente, on. Renato Schifani

e Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

¢ Ministero delle Imprese e del Made in Italy

e ENAC — Ente Nazionale per I'Aviazione Civile

e ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione

e Commissione Insularita del Senato della Repubblica — Sen. Antonio Nicita
e Consiglio Comunale di Catania — Presidente, dott. Sebastiano Anastasi

OGGETTO: Richiesta formale di trasparenza preventlva sulle regole di Governance post-cessione
e sollecito di adozione delle tutele occupazionali nell'ambito della procedura di privatizzazione di
S.A.C. S.p.A.
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Hlustri Sigg.ri,

In relazione alla procedura di cessione di una partecipazione azionaria di maggioranza di S.A.C.
S.p.A., conclusasi nella sua prima fase il 15 giugno 2026 con il deposito di quattordici manifestazioni
di interesse, la scrivente CISAL CATANIA, unitamente alla Federazione aderente LEGEA, a tutela dei
lavoratori SAC e SAC Service e dell'interesse pubblico sotteso alla natura giuridica della Societa,
rappresentano quanto segue.

1. Sulla pubblicita delle regole di governance post-cessione.

Si rileva che, nel corso dell'Assemblea dei Soci tenutasi il 16 giugno 2026, sono state individuate le
regole di Governance che resteranno in capo alla componente pubblica una volta perfezionato il
processo di privatizzazione, e che tali disposizioni saranno comunicate esclusivamente ai soggetti
ammessli alla seconda fase della procedura.

Le scriventi, richiamando la natura di S.A.C. quale Societa a capitale interamente pubblico e quindi
soggetta a un regime di trasparenza piu stringente rispetto a quello previsto per le Societa di diritto
commerciale ordinario, ai sensi del D.Lgs. 175/2016 e della normativa vigente in materia di societa
partecipate, chiedono che le suddette regole di Governance vengano rese pubbliche prima della
pubblicazione delle condizioni definitive di gara per la seconda fase della procedura, e comunque
non oltre 15 (quindici) giorni dalla data di protocollazione della presente.

2. Sulla fusione tra S.A.C. S.p.A. e S.A.C. Service S.r.l. quale precondizione alla cessione.

Altresi, formalmente si ribadisce quanto gia rappresentato pubblicamente: la fusione per
incorporazione di S.A.C. Service S.r.l. nella capogruppo S.A.C. S.p.A. costituiscono a giudizio delle
scriventi, condizione necessaria e non rinviabile da perfezionarsi prima del closing della cessione,
al fine di:

e garantire l'uniformita dei contratti collettivi applicati e degli inquadramenti del personale
attualmente impiegato nelle due distinte societa;

e impedire che la differenza contrattuale tra capogruppo e controllata costituisca, nella fase di
transizione societaria, una leva di riduzione del costo del lavoro a danno del personale attualmente
inquadrato in S.A.C. Service;

e tutelare i diritti acquisiti dei lavoratori, evitando che il personale divenga l'anello debole della
transizione verso il nuovo assetto proprietario.

Si chiede pertanto formale riscontro in merito alla volonta degli Enti soci e degli Organi di
amministrazione di SAC di procedere in tal senso, con indicazione dei tempi previsti, anteriormente
alla formulazione delle offerte vincolanti da parte dei soggetti ammessi alla seconda fase.
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3. Sulle garanzie occupazionali oltre il termine quinquennale.

Si richiede che le condizioni definitive di gara prevedano, oltre all'impegno di mantenimento della
partecipazione azionaria per un periodo minimo di cinque anni gia previsto dall'avviso pubblico,
ulteriori garanzie occupazionali strutturate per I'intera durata residua della concessione (fino al
2049), ivi incluse:

o l'istituzione di un tavolo permanente di confronto tra soci pubblici, futuro socio privato e forze sociali
con cadenza periodica definita;

¢ una procedura di consultazione sindacale obbligatoria per qualsiasi riorganizzazione che interessi una
quota significativa del personale, anche successivamente al quinquennio di lock-up;

o il diritto di prelazione del personale gia impiegato sulle nuove posizioni che si renderanno necessarie
in conseguenza del piano di investimenti infrastrutturali approvato.

4, Richiesta di riscontro.

Le scriventi, per tutto quanto sopra esposto e considerato, nel rispetto dei principi di trasparenza,
parita di trattamento e tutela della concorrenza richiamati dalla stessa SAC nei propri comunicati,
chiedono cortese riscontro scritto alla presente nota entro 15 (quindici) giorni dalla data di
protocollazione, con indicazione puntuale delle determinazioni che si intendono assumere in
relazione a ciascuno dei punti sopra rappresentati.

Si resta a disposizione per ogni utile confronto, anche in sede di audizione, e si comunica fin d'ora
la volonta di portare i contenuti della presente a conoscenza delle competenti sedi istituzionali, ivi
inclusa la Commissione Insularita del Senato della Repubblica, qualora non pervenisse riscontra nei
termini indicati.

Nistinti saluti,
Il Segretario Generale Il Segretario Provinciale
CISAL Catania LEGEA Catania
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